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هل تهنئ القيادة تدريسييها على مواقع الانترنيت عند صدور   .1
   امر الترقية وتهتم بمكافئته ونشر صورته ؟

   

 تحسين والتطوير؟هل تشجع القيادة المبادرة من اجل ال  .2
  

   

 هل القيادة تعمل بمبدأ المساواة بين الجميع ؟  .3
  

   

هل تهتم القيادات بتوفير غرفا مناسبة للتدريسين مؤثثة   .4
   ومجهزة بوسائل الاتصال الحديثة؟

   

هل في رأيك القيادة الادارية تمتلك خصائص قيادية تتناسب   .5
   ومتطلبات الجودة الشاملة؟

   

هل للقيادات آليات معينة لمكافئة التدريسيين الذين يحصلون   .6
   في المدة الاصغرية ؟ الترقية على 

   

هل يقابل العميد التدريسيين ليستمع الى مشاكلهم ويحاول   .7
   حلها؟

   

هل تشجع القيادة التدريسيين على البحث العلمي وتهتم   .8
   بتطويره؟

   

 لتقييم اداء التدريسيين؟هل للقيادة معايير عادلة   .9
  

   

هل تتابع القيادة تطوير المناهج وتهتم بالتطورات بما يتوافق   .10
   ومتطلبات سوق العمل؟

   

عرض افكارهم من اجل بهل يسمح العميد للتدريسيين   .11
   التطوير والتحسين؟

   

 لقائهم ؟لهل تحترم القيادة التدريسيين وتخصص لهم الوقت   .12
  

   

هل تشجع القيادة على تأليف الكتب والترجمة من خلال   .13
   وضع محفزات مادية ومعنوية لذلك ؟

   

هل تم اخذ رأيك في مفردات المنهج الدراسي الذي تقوم   .14
   بتدريسه؟

   

هل لاحظت ان هنالك اهتمام من قبل القيادة للتواصل مع   .15
   المجتمع المحلي؟

   

 هل يحفز العميد التدريسي المتميز ماديا ومعنويا؟   .16
  

   

هل تأخذ القيادة اراء التدريسيين عند وضع الخطط وصنع   .17
   القرارات؟

   

 ؟قيادة ميزانية خاصة للبحث العلميهل تخصص ال  .18
  

   

لمشاركة في المؤتمرات لهل تخصص القيادة ميزانية خاصة   .19
   والندوات والدورات خارج البلد ؟

   

صفات المحاباة في التعيين ومنح بهل القيادة تعمل   .20
   الامتيازات؟

   


