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 هل تعتز بجامعتك )كليتك( وتنزعج لأي انتقاد موجه لها ؟  .1
  

   

 هل تشعر ان عملك طور من قدراتك المهنية والشخصية ؟  .2
  

   

 هل تحب ان تنجح جامعتك ) كليتك ( وتفخر بها ؟  .3
  

   

 هل تشعر بان عملك مصدر فخر واعتزاز لك ؟  .4
  

   

هل يتعامل المسؤولون مع الموظفين باحترام ويقدرون   .5
   عملهم الجاد؟

   

 هل تشعر بان مؤهلاتك العلمية تتناسب مع طبيعة عملك ؟  .6
  

   

هل يشجع المسؤولين موظفيهم على تحسين مستواهم العلمي   .7
   والثقافي والمهني ؟

   

 هل انت راض عن عملك الحالي ؟  .8
  

   

 هل تشعر بالراحة والطمأنينة في عملك ؟  .9
  

   

 هل يتناسب عملك الحالي بخبرتك الوظيفية ؟  .10
  

   

 هل تجد أن الاجراءات الادارية في الجامعة واضحة .  .11
  

   

 هل يرحب المسؤول عنك باقتراحاتك وأفكارك التطويرية .  .12
  

   

 هل ترى القيادة في الجامعة تخطط لكل شيء بشكل صحيح؟  .13
  

   

هل يتعامل المسؤولين مع موظفيهم بمستوى من الرقي   .14
   والعدالة والابتعاد عن المحاباة في التعامل ؟

   

 لك اذا احتجت لذهل يسمح لك بمقابلة المسؤولين في الجامعة   .15
  

   

 هل تتاح اليك الفرص التدريبية في مجال عملك ؟  .16
  

   

هل ترى أن الخدمات الادارية التي تقدم لك في الجامعة   .17
   مرضية.

   

 هل يتبع المسؤولون اسلوب العمل الجماعي ؟  .18
  

   

هل أسلوب الرقابة الذي يتبعه رئيسك لمتابعة أدائك لعملك   .19
   صحيح ؟

   

 هل اخترت عملك بنفسك ؟  .20
  

   

هل يشجع المسؤولون الموظفين المتميزين في عملهم من   .21
   خلال منحهم المكافاة وكتب الشكر والتقدير في المناسبات ؟

   

 هل تتيح لك الجامعة الكثير من التسهيلات .  .22
  

   

هل في رأيك أسلوب ضبط الحضور والانصراف للموظفين   .23
    صحيح ؟

   



 

 تسعى ادارة الجامعة الى توفير احتياجات موظفيها.هل   .24
  

   

 هل في رائيك راتبك يتناسب مع حجم العمل الذي تقوم به ؟  .25
  

   

هل يمنح الموظف المتميز الاولوية في التقديم للدراسات   .26
   العليا ؟

   

 هل للموظف حرية في اختيار عمله ؟  .27
  

   

 هل هناك عدالة في توزيع أعباء العمل بين الموظفين ؟  .28
  

   


